TARIFVERTRAG ZUR SICHERUNG DER
TARIFRUNDE 2021

fur Redakteurinnen und Redakteure
an Tageszeitungen

Gultig ab 1. Januar 2021
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- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union
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TARIFVERTRAG ZUR SICHERUNG DER TARIFRUNDE 2021
fir Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen

zwischen

dem BDZV - Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V.
als Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbénde

Verband Stidwestdeutscher Zeitungsverleger e.V.,
Verband Bayerischer Zeitungsverleger e.V.,
Zeitungsverlegerverband Bremen e.V.,
Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V.,
Verband Hessischer Zeitungsverleger e.V.

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverlage und Digitalpublisher e.V.,
Digitalpublisher und Zeitungsverlegerverband Nordrhein-Westfalen e.V.,
Verband Zeitungsverlage und Digitalpublisher Norddeutschland e.V.
— einerseits —

und

dem Deutschen Journalisten-Verband e.V.,
— Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten —

sowie die Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di
— andererseits —

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

Praambel

Unter dem Eindruck der Auswirkungen durch die Ausbreitung des Corona-Virus auf die
wirtschaftliche Situation in Zeitungsverlagen haben sich die im Rubrum genannten
Tarifvertragsparteien fir die Redakteurinnen und Redakteure der Tageszeitungen bereits am
2. Juli 2020 auf den sog. TARIFVERTRAG ZUR SICHERUNG DER TARIFRUNDE 2020/21
geeinigt.

Da die Folgen der weltweiten Pandemie auch im Jahr 2021 nicht absehbar sind, soll die o.g.
tarifvertragliche Regelung ab dem 1. Januar 2021 wie folgt fortgesetzt werden:

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmung

1. Der Tarifvertrag gilt

a. raumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland

b. fachlich: fir alle Verlage, die eine oder mehrere Tageszeitungen herausgeben

c. personlich: fir alle hauptberuflich an Tageszeitungen angestellten Redakteurinnen
und Redakteure (Wort, Bild, Online oder audiovisuell) sowie
entsprechend flir Volontérinnen und Volontére, sofern fir diese nichts
anderes bestimmt ist. Eingeschlossen sind die im Ausland fir
inldndische Verlage tatigen Redakteurinnen und Redakteure.

2. Als Redakteurin/Redakteur gilt, wer — auier sie/er ist nur zum Zweck der Vorbereitung auf
diesen Beruf tatig (gleichgliltig in welchem Rechtsverhéltnis) — kreativ an der Erstellung des
redaktionellen Teils von Tageszeitungen regelméanig in der Weise mitwirkt, dass sie/er

a. Wort-, Bildmaterial oder Audio-/ Audio-Video-Material sammelt, sichtet, ordnet, dieses
auswahlt und verdffentlichungsreif bearbeitet und/oder
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b. mit eigenen Wort- Bildbeitrdgen und/oder Audio-/ Audio-Video-Material zur Bericht-
erstattung und Kommentierung in der Zeitung beitragt und/oder

c. die redaktionell-technische Ausgestaltung (insbesondere Anordnung und Umbruch)
des Textteils in gedruckter oder in elektronischer Form besorgt und/oder

d. diese Téatigkeiten koordiniert.

§ 2 Offnungsklausel mit Beschiftigungssicherung

Der MTV Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen erhélt eine voribergehende
Offnungsklausel zur Beschéftigungssicherung mit folgendem Inhalt. Zur Vermeidung von
Entlassungen und zur Sicherung der Beschéftigung infolge coronabedingter Umsatzeinbul3en
kann im Zeitraum vom 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2021 mit Bezug auf die Verpflichtung zur
Zahlung der Jahresleistung gemdR § 4 MTV Redakteurinnen und Redakteure an
Tageszeitungen in der Fassung vom 1. Januar 2014 nachfolgende Regelung getroffen
werden:

1.

Durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung kann, bei einer gegeniiber dem Betriebsrat
nachgewiesenen, die bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse  gefdhrdenden
wirtschaftlichen Situation, eine angemessene Verringerung der Verpflichtung zur Zahlung
der Jahresleistung um bis zu 50% eines tarifichen Monatsgehalts fiir unbefristet
beschéftigte Redakteurinnen und Redakteure einmal jéhrlich vereinbart werden.

Unter Verhandlungsbeteiligung und nur mit Zustimmung' der Tarifvertragsparteien kann
darlber hinaus bei nachgewiesener wirtschaftlicher Notwendigkeit die Zahlung der
Jahresleistung einmalig ganz oder teilweise entfallen.

Wahrend der Laufzeit einer Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 diirfen gegentiber den davon
erfassten Beschaftigten bis zum 30. Juni 2022 keine betriebsbedingten Kiindigungen
ausgesprochen werden. Diese Frist kann durch eine Betriebsvereinbarung verlangert
werden. Fir eine Vereinbarung nach Abs. 2 gilt der Ausschluss betriebsbedingter
Kindigungen bis zum 31. Dezember 2022. Diese Frist kann durch eine
Betriebsvereinbarung verldngert werden.

Die tarifrechtliche Nachwirkung der Regelungen unter den Abs. 1 und 2 ist ausgeschlossen.

Dariliber hinaus empfehlen die Tarifvertragsparteien Folgendes:
a. Keine Minderung der Jahresleistung, sofern zuvor Kurzarbeit zu einer
Verminderung der Beziige gefihrt hat,
b. keine Kiirzung des Jahresurlaubs, sofern Kurzarbeit durch die Reduzierung
der Arbeitstage einer Arbeitswoche abgeleistet wurde,
c. Die Kurzarbeitenden aus dem Jahr 2021 sollen beim Kiindigungsschutz nicht
schlechter gestellt werden.

' Die Bewertung der freiwilligen Betriebsvereinbarung erfoigt bei den beiden Gewerkschaften auf

Arbeitsebene (DJV: Hauptgeschéfisfiihrung, dju in ver.di: zustandiger Tarifsekretar).
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§ 3 Freie Tage

1. Die § 1 unterfallenden Mitarbeiter in Vollzeit haben Anspruch auf drei zusatzliche freie,
bezahlte Tage fiir das Jahr 2021, Teilzeitbeschéftigte entsprechend anteilig. Die freien Tage
finden bei der Berechnung des Urlaubsgeldes keine Bertlicksichtigung.

2. Diese zusatzlichen freien Tage muissen bis zum 31.12.2021 ,in Natura® genommen
werden, ansonsten verfallen die Anspruiche.

Diese Anspriiche verfallen jedoch nicht mit Ablauf des 31.12.2021, wenn die freien Tage trotz
Antrages des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber nicht gewahrt worden sind, z.B. aus
betrieblichen Griinden. In diesem Fall findet eine Ubertragung der freien Tage auf das néachste
Kalenderjahr statt. Der Freizeitanspruch ist dann in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres zu gewahren und abzunehmen. Eine finanzielle Abgeltung der freien Tage
kann vereinbart werden.

3. Sollten Beschéftigte in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2021 und dem 31. Dezember
2021 in den Verlag eintreten oder ausscheiden, so sind die drei freien Tage anteilsmaBig zu
gewahren, Bruchteile von Anteilen, die kleiner als 0,5 sind, werden auf volle 0,5 aufgerundet,
Bruchteile von Anteilen, die gréer als 0,5 sind, werden auf volle 1,0 aufgerundet.

4. Fir Teilzeitbeschaftigte gilt, dass Bruchteile von Anteilen, die kleiner als 0,5 sind, auf volle
0,5 und Bruchteile von Anteilen, die groRer als 0,5 sind, auf volle 1,0 aufgerundet werden. Fur
Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung (z.B. Elternzeit etc.) erfolgen Kiirzungen, dies gilt nicht flr
Zeiten des Mutterschutzes.

§ 4 Kiindigungsverzicht

1. DJV und dju verpflichten sich, den GTV Redakteure an Tageszeitungen in der Fassung
vom 2.Juli 2018 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2018 nicht mit Wirkung vor dem
31. Dezember 2021 zu kiindigen. Die Kindigungsfrist betrégt einen Monat.

2. Der BDZV verpflichtet sich seinerseits, den MTV Redakteure an Tageszeitungen in der
Fassung vom 24. April 2014 mit Wirkung ab dem Januar 2014 unter Bertlicksichtigung der
Regelungen des Tarifprotokolls vom 2. Juli 2018 nicht mit Wirkung vor dem
31. Dezember 2021 zu kindigen. Die Kundigungsfrist betrdgt 3 Monate zum Monatsende.

§ 5 Unterstiitzung fiir regelmifig beschiftigte Freie

1. Arbeitnehmerahnlich beschéftigte freie Journalistinnen und Journalisten (§ 12a TVG) haben
einen Anspruch auf eine einmalige Ausgleichszahlung fir die coronabedingte
Unterschreitung des in den letzten sechs Monaten des Jahres 2019 erzielten
durchschnittlichen Monatshonorars, wenn dieses im Durchschnitt der Monate April bis
Juni 2021 oder fir drei Monate im weiteren Verlauf des Jahres 2021 um 25% oder mehr
unterschritten wurde. Der Ausgleichsanspruch besteht in Hohe der Differenz des so
errechneten Durchschnittshonorars flir 2019 zu dem coronabedingt tatsachlich
erwirtschafteten Durchschnittsmonatshonorar fiir 2021. Der Anspruch ist auf die Hohe des
Verlustes eines durchschnittlichen Monatshonorars 2019 begrenzt. Er ist spétestens bis
zum 31.10.2021 schriftich geltend zu machen. Bestreitet der Verlag, dass die
Unterschreitung des Honorars ganz oder {berwiegend auf die Corona-Krise zurlick zu
fiihren ist, so tragt der Verlag hierfiir die Darlegungs- und Beweislast.
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2. Die Tarifparteien empfehlen den Verlagen, die regelmaRig beschaftigten freien

Journalistinnen und Journalisten weiterhin in Form von Auftrdgen und/oder einmaligen
Hilfen zu unterstiitzen. Bei Gewdhrung einer einmaligen Hilfe wegen eines
coronabedingten Honorarrlickgangs im Jahr 2021 sollte diese ebenfalls bis zur Hohe eines
durchschnittlichen Monatshonorars 2019 geleistet werden.

Als regelmafig beschaftigte freie Journalisten gelten hauptberuflich, freiberuflich tatige
Journalistinnen und Journalisten, die im Laufe eines Jahres vor Beginn der
pandemiebedingten Einschrédnkungen bei einem Zeitungsverlag (Unternehmen oder
Unternehmensverbund) ein Honorarvolumen von durchschnittlich € 450,- netto im Monat
erreicht oder Uberschritten haben.

§ 6 Empfehlung zur betrieblichen Altersversorgung und
Beitrage zum Presseversorgungswerk

. Die Tarifparteien empfehlen den Verlagen sowie Redakteurinnen und Redakteuren, dass
auch wadhrend Phasen der Kurzarbeit im Verlauf des Jahres 2021
Altersversorgungsbeitrage in die Presseversorgung ungekiirzt entrichtet werden, so als ob
keine Kurzarbeit eingeflihrt worden waére.

. Mit dieser Empfehlung wollen die Tarifparteien die Altersabsicherung der Redakteurinnen
und Redakteure stabilisieren und die Berechnung der Beitragsentrichtung in den Verlagen
erleichtern, die Kurzarbeit vereinbaren.

§ 7 Vereinbarung weiterer Gesprache

1. Trotz der nicht absehbaren wirtschaftlichen Auswirkungen und des weiteren Verlaufs
der Ausbreitung des Corona-Virus stimmen die Tarifvertragsparteien darin Uberein, die
verbleibende Zeit bis Ende des Jahres 2021 fiir die dringend notwendigen Gesprache
zur Weiterentwicklung der bestehenden Tarifwerke effektiv zu nutzen. Kommt es
wegen der erschwerten Verhandlungssituation bis zum Ende des Jahres 2021 nicht zu
einem Ergebnis, verlangert sich diese Gesprachsvereinbarung um eine einvernehmlich
festgelegte Dauer.

2. Daruber hinaus verpflichten sich die Tarifparteien ab November 2021 in verbindliche
Gespréache zur zukinftigen Gehaltsentwicklung zu treten.



§ 8 Inkrafttreten und Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend ab dem 1. Januar 2021 in Kraft und kann erstmals zum

31. Dezember 2021 gekiindigt werden (vgl. § 4 dieses Tarifvertrages). .

2. Die Bestimmungen unter § 2 Abs. 3 (Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen) gelten
zwischen den Tarifparteien bis zum 31. Dezember 2022. Alle {ibrigen Bestimmungen dieser

tarifvertraglichen Regelung wirken nach Ablauf der Kiindigungsfrist nicht nach.

Berlin, 19. Juli 2021
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